РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

ПРИТОБОЛЬНАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 9 июня 2021 года № 66
с. Глядянское

О      внесении   изменений   в   решение 

Притобольной         районной         Думы

от    13    февраля   2019    года    №    267

«Об установлении Порядка проведения 

конкурса   по   отбору    кандидатур   на 

должность     Главы       Притобольного 
района» 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Курганской области от 31 октября 2014 года № 76 «Об отдельных вопросах формирования органов местного самоуправления муниципальных образований Курганской области», Уставом Притобольного района Курганской области, Притобольная районная Дума 

РЕШИЛА:
           1. В решение Притобольной районной Думы от 13  февраля   2019 года № 267 «Об установлении Порядка проведения конкурса   по   отбору    кандидатур на должность Главы Притобольного района» внести следующие изменения:
1) в пункте 8 раздела II приложения слова «Общее число членов Конкурсной комиссии составляет 8 человек», заменить словами  «Общее число членов Конкурсной комиссии составляет 6 человек»;

2) пункт 14 раздела II приложения дополнить словами «Допускается проведение заседания Конкурсной комиссии с использованием систем видеоконференц-связи, кроме заседания в день проведения Конкурса»;

3) в пункте 38 раздела IV приложения слова «(по степени предпочтения)» исключить;

4)  пункт 40 раздела IV изложить в следующей редакции:

«40. Конкурсная комиссия оценивает претендентов с учетом следующих требований к стажу трудовой (служебной) деятельности, которые являются предпочтительными для осуществления Главой Притобольного  района полномочий по решению вопросов местного значения:

наличие стажа государственной или муниципальной службы, стажа работы на государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, муниципальных должностях от 10 и более  лет;

наличие стажа государственной или муниципальной службы, стажа работы на государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, муниципальных должностях от 5 лет до 10 лет;

наличие стажа государственной или муниципальной службы, стажа работы на государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, муниципальных должностях до 5 лет.
При исчислении стажа трудовой (служебной) деятельности претендента суммируются все указанные в настоящем пункте периоды работы (службы).».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и подлежит  размещению на официальном сайте Администрации Притобольного района  в сети «Интернет».
Председатель Притобольной районной Думы


                               Г.В. Кубасова 

Первый заместитель

Главы Притобольного района                



                               Л.В. Злыднева 

